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PROTOKOL
z przeprowadzonej kontroli
w Placéwce Opiekunczo — Wychowawczej im. Anioléw Strézow
w Ostrowie Kaliskim
_w dniu 30 pazdziernika 2024 roku..

Zespot Kontrolny Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Kaliskiego w skladzie:

o Renata Szulc — Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej
o Dariusz Korczynski - Czlonek Komisji Rewizyjnej

dzialajacy na podstawie upowaznienia nr 3/2024 z dnia 30.10.2024 roku, w dniu 30
pazdziernika 2024 roku przeprowadzil kontrole w  Placéwce Opiekuficzo —
Wychowawczej im. Aniolow Strézoéw w Ostrowie Kaliskim.

Temat Kkontroli: "Prowadzenie w latach 2022-2026 placéwki opiekunczo -
wychowawczej laczacej zadania typu socjalizacyjnego i interwencyjnego w
Ostrowie Kaliskim", a takie w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i opieki
podopiecznych oraz prowadzonej polityki kadrowej w tej placowce.

O godz. 7.30 Zespot Kontrolny spotkat si¢ w Starostwie Powiatowym w Kaliszu oraz
zapoznat sie dokumentacjg zwigzang z prowadzeniem przez Caritas Diecezji Kaliskiej
ww. Placéwki, nastepnie udat si¢ do Ostrowa Kaliskiego celem wizyty w placowce.

Podczas kontroli w Starostwie Powiatowym w Kaliszu wyja$nien udzielali:
- Natalia Bukowiecka — Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu,
- Pawel Kaleta — Wicestarosta Kaliski.

Podczas kontroli w Placowce Opiekunczo — Wychowawczej im. Anioléw Strézow w
Ostrowie Kaliskim wyjasnien udzielali:

- ks. Piotr Kowalek — Dyrektor Caritas Diecezji Kaliskiej,

- Justyna Klimek — Zastgpca Dyrektora Placowki,

- Karolina Mikolajczyk - kadrowa Placéwki,

- Natalia Bukowiecka — Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu,

W trakcie kontroli Zesp6t Kontrolny zapoznal si¢ z :

- Uchwalg nr 1161/2021 Zarzadu Powiatu Kaliskiego z dnia 30 wrzes$nia 2021 r. w
sprawie ustalenia tre$ci ogloszenia dotyczacego otwartego konkursu ofert na realizacjg
zadania publicznego z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej —
prowadzenie w latach 2022-2026 placowki opiekunczo — wychowawczej, taczgcej
zadania typu socjalizacyjnego i interwencyjnego;

- ofertg realizacji zadania publicznego — ,Prowadzenie w latach 2022-2026 placowki
opiekuficzo -~ wychowawczej laczacej zadania typu socjalizacyjnego i
interwencyjnego”;

- zalgcznikiem nr 1 do oferty realizacji zadania publicznego;
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- umowsa o realizacje zadania publicznego pt. ,,Prowadzenie w latach 2022-2026
placowki opiekuficzo — wychowawczej laczacej zadania typu socjalizacyjnego i
interwencyjnego” z dnia 30.12.2021 r.;

- aneksem nr 1 do umowy z dnia 30.12.2021 r.

- wykazem kosztow funkcjonowania placowki za 10/2024;

- protokolem z przeprowadzonej kontroli z prawidlowosci realizacji zadania
publicznego pn. ,,Prowadzenie placowki -opiekunczo — wychowawezej —typu
socjalizacyjnego z miejscami interwencyjnymi w Ostrowie Kaliskim”, zgodnie z
umowg zawartg w dniu 30 marca 2018 roku (kontrola PCPR w Kaliszu);

- protokolem z przeprowadzonej kontroli z prawidlowosci realizacji zadania
publicznego pn.

,Prowadzenie w latach 2022-2026 placéwki opiekunczo — wychowawczej taczacej
zadania typu socjalizacyjnego i interwencyjnego”, zgodnie z umowa zawartg w dniu 30
grudnia 2021 roku (kontrola PCPR w Kaliszu);

- ewidencja pracownikéw merytorycznych zatrudnionych lub wykonujacych prace w
Placéwcee Opiekunczo — Wychowawczej im. Aniotow Strézow za okres od 01.01.2024.

Placéwka Opiekuficzo — Wychowawcza im. Aniotléw Strézow w Ostrowie Kaliskim
jest placowka, ktorej organem prowadzacym jest Caritas Diecezji Kaliskiej. Jest to
placowka typu socjalizacyjnego i interwencyjnego z liczba 10 miejsc socjalizacyjnych
i 4 miejsc interwencyjnych.

Kontrola rozpoczela si¢ w Starostwie Powiatowym w Kaliszu, gdzie Zespot Kontrolny
zapoznal sie¢ z dokumentacja zwiazang z realizacja umowy na prowadzenie Placowki
przez Caritas.

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, pani Natalia Bukowiecka
przedstawila sytuacje w placéwce — szczegblnie w kontekscie rotacji na stanowisku
dyrektora i zastepcy placowki. Trudna sytuacja w placowce wynika takze z probleméw
wychowawczych zwigzanych z buntem podopiecznych, trudnej sytuacji kadrowej w
zakresie niewystarczajgcej iloSci wychowawcéw oraz rosngcych kosztow utrzymania
placowki — ktore nie sa aktualizowane ze wzgledu na przyjety przy podpisaniu umowy
kosztorys, obejmujacy dziatalno$¢ Caritas do 2026 roku.

Dyrektor Bukowiecka poinformowata, ze na ten moment — w placowce przebywa 15
dzieci (o 1 wiecej — za zgoda Wojewody Wielkopolskiego) — w tym 2 z powiatu
kaliskiego i 1 z miasta Kalisza. Aktualnie Placéwka nie ma dyrektora, funkcje zastgpcy
powierzono na ten czas pani Justynie Klimek — pracownicy Caritasu Diecezji Kaliskiej.
Jak poinformowata Dyrektor PCPR prowadzone sa rozmowy z bylym wychowawca,
ktory najprawdopodobniej podejmie si¢ pracy na stanowisku Dyrektora placowki z
dniem 2 listopada br.

Kontrola na miejscu w Ostrowie Kaliskim rozpoczeta si¢ od ogledzin przez Zespol
Kontrolny budynku z zewnatrz, a takze pomieszczen w §rodku — pokoi, kuchni, lazienek
oraz cze$ci wspoélnych.

W placowce typu socjalizacyjnego i interwencyjnego z liczbg 10 migjsc
socjalizacyjnych i 4 miejsc interwencyjnych aktualnie przebywa 15 dzieci (o 1 dziecko

wiecej za zgoda Wojewody Wielkopolskiego).
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W wyniku rozméw z pracownikami Caritasu, Zesp6t kontrolny stwierdzil, ze konieczne
jest zastanowienie si¢ nad montazem dodatkowego o$wietlenia na zewnatrz — aby
do$wietli¢ parking i plac przy budynku gléwnym oraz pomieszczeniu, gdzie dzieci
przechowujg np. rowery. Zespol zwrdcit takze uwage na konieczno§¢ montazu rolet —
zewnetrznych lub wewnetrznych, naprawe badZz wymiane szaf w pokojach dziecigcych,
wykonania drobnych prac naprawczych np. w lazienkach. Ponadto Zesp6t zwrécit
uwage na duze i przestronne pomieszczenie, ktore aktualnie przeznaczone jest na
magazyn — a posiada potencjal dla lepszego go zagospodarowania np. na pokdj
interwencyjny.

Po ogledzinach budynku i pomieszczen rozpoczeto spotkanie z kadra zarzadzajaca tj.
ksiedzem Piotrem Kowalek oraz panig Justyng Klimek, ktoéra na ten moment zostata
powolana na pelnigca obowiazki zastepcy dyrektora w placowce, a takze kadrowa
Caritasu panig Karoling Mikotajczyk.

W toku rozmowy z Dyrektorem Caritasu Diecezji Kaliskiej oraz pracownicami Caritasu
poruszono temat gtéwnych probleméw zwigzanych z trudnoscia w znalezieniu kadry do
pracy w placéwce.

W opinii ksigdza Dyrektora brak zainteresowania praca w placowce wynika z m.in.:
oddalenia placowki od wiekszych miejscowosci, problemami z polaczeniami, duzymi
kosztami dojazdéw do placowki, niskie wynagrodzenia, negatywnego rozglosu o
sytuacji w placoéwce.

Na dzien kontroli, aktualnie w placéwce jest 3,5 etatu wychowawcy i 1/4 etatu zastgpcy
dyrektora.

W wyniku podjetych staran i dziatan przez Dyrektora Caritasu Diecezji Kaliskiej od
listopada 2024 r.

prace mialy rozpocza¢ wychowawcy w wymiarze 5 etatéw oraz trwala rekrutacja na
stanowisko dyrektora placowki.

Jak zaznaczyli pracownicy Caritasu duzg pomoc organizacyjng Placéwka otrzymatla od
wolontariuszy.

Zwrocono uwage takze na konieczno$¢ zapewnienia transportu dla dzieci, aby braly
udzial w r6znego rodzaju aktywnosciach pozalekcyjnych lub wizytach u specjalistow —
najczesciej w oddalonych Brzezinach, Kaliszu czy Grabowie, co jest utrudnione ze
wzgledu na niewystarczajaca liczb¢ wychowawcoéw w placéwcee. Ks. Kowalek zwrécit
uwage na niewystarczajace $rodki do prowadzenia placéwki — kosztorys przygotowany
byt w oparciu o ceny rynkowe w 2021 roku, trudno byto zaplanowa¢ na 5 lat jakie bedg
ceny, biorgc pod uwage chocby kilkukrotny wzrost ptacy minimalnej, czy wzrost cen
pradu, paliwa, zywnosci itp. Placowka jest prowadzona w zaplanowanym, jednakze zbyt
malym budzecie.

Po przeanalizowaniu dokumentéw i wystuchaniu wyjasnien w Placowee Opiekunczo —
Wychowawczej im. Aniotow Str6zow w Ostrowie Kaliskim Zesp6t Kontrolny zaleca:

- niezwlocznie zatrudni¢ i utrzymaé w zatrudnieniu: dyrektora w wymiarze pelnego
etatu pracy oraz w wymiarze etatowym, 6-7 wychowawcow (w tym zastepce dyrektora
i psychologa). Do pracy z dzieémi zatrudnione winne by¢ osoby z odpowiednim
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wyksztalceniem, wymaganymi kwalifikacjami i spelniajgce wymogi warunkowane
przepisami prawa w tym zakresie oraz zapisami umowy 1 oferty,

Zaleca dostosowa¢ wynagrodzenie kadry placowki adekwatnie do wykonywanej pracy
i odpowiedzialnosci,

- zapewni¢ dzieciom catodobowa opieke, wychowanie, poczucie bezpieczenstwa i
stabilizacji,

- zapewni¢ wychowankom warunki umozliwiajgce punktualne dotarcie do szkol na
lekcje szkolne i praktyki zawodowe, a takze bezpieczny powr6t do placowki,

- umozliwi¢ dzieciom udzial w zajeciach pozalekcyjnych, rekreacyjno-sportowych
zgodnie z osobistymi pasjami 1 preferencjami,

- zapewni¢ dzieciom wudzial w zalecanych wizytach u specjalistow zgodnie z
faktycznymi potrzebami,

- zapewni¢ odpowiednie warunki bytowe, w tym: rozwazy¢ montaz dodatkowego
o$wietlenia na zewnatrz placowki, zamontowa¢ rolety zewnetrzne lub wewngtrzne,
naprawi¢ lub wymieni¢ szafy w pokojach dziecigcych, wykona¢ czynnosci
porzadkowo-naprawcze 1  zmniejszajagc  metraz  niezbednego  magazynu
wygospodarowa¢ przestrzen na przyktad na pokdj interwencyjny, w lazience damskiej
rozwazy¢ dodatkowa umywalke,

- rozwazyé, czy placowka w Ostrowie Kaliskim winna by¢ placowka typu
interwencyjnego? (przebywajace w niej wychowankowie sg dtuzej niz 3 miesiace),

- zaleca sie¢ renegocjacje warunkéw umowy — szczegélne w kontekscie kosztorysu —
nalezy rozwazy¢ dostosowanie stawek do aktualnych cen rynkowych, ktére od czasu
podpisania umowy ulegly znacznemu zwigkszeniu.

Na tym czynnosci kontrolne zakonczono.

Podpisy Zespolu Kontrolnego:
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