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Poznan, 31 paidziernika 2024 r.

WOJEWODA WIELKOPOLSKI
PS-111.431.39.2024.4

Rada Powiatu Kaliskiego

Niniejszym informuje, ze dziatajgc z upowaznienia Wojewody Wielkopolskiego, Niniejszym
informuje, 7e dziatajgc z upowainienia Wojewody Wielkopolskiego, zespét inspektoréw
Wydziatu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzedu Wojewodzkiego w Poznaniu
przeprowadzit kontrole w trybie uproszczonym w Placéwce opiekuriczo — wychowawczej im.
Aniotéw Strézéw z siedzibg pod adresem: Ostréw Kaliski 59, 62-874 Brzeziny. Czynnosci
kontrolne przeprowadzone byty 30 wrze$nia oraz 1i 9 pazdziernika 2024 r. Zakres kontroli
obejmowat realizacje wybranych zadan Jednostki w zakresie zgodnosci z ustawg o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej. Kontrola objety zostat okres od 29 marca 2024 r. do dnia
zakoriczenia kontroli oraz dziatania wczeéniejsze, jezeli mialy one zwigzek z przedmiotem
kontroli.

Postepowanie kontrolne zakoriczyto sig wystaniem 31 pazdziernika 2024 r. zastepcy Dyrektora
Placéwki wystapienia pokontrolnego z 31 paZdziernika 2024 r. Dziatalno$é Placéwki w zakresie
objetym kontrola, oceniono negatywnie. W zwigzku z nieprawidtowosciami wydano zalecenia
pokontrolne.

Podczas kontroli stwierdzono istotne uchybienia w funkcjonowaniu ww. Jednostki, dotyczace
m.in.: braku kwalifikacji kadry lub ich niewlasciwego weryfikowania, niezapewnienia
‘wychowankom wtasciwych warunkéw socjalno-bytowych, nieprzestrzegania praw dziecka,
niezapewniania opieki, braku zaspokojenia potrzeb dzieci oraz nieinformowaniu organdéw
écigania o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa.

W celu szczegétowego zapoznania sig z wynikami kontroli, przekazuje kserokopig wystapienia

pokontrolnego.

al. Niepodlegtosci 16/18, 61-713 Poznaf
tel. 61-854-18-25, fax 61-854-15-44

WWW.poznan.uw.gov.pl, e-mail: ps@poznan.uw.gov.pl
www.gov.pl, infolinia tel. 222 500 1171



Jednoczeénie, majac na uwadze powyzsze, na podstawie przepisu art. 197d ust. 7 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.z2024r.,poz. 177z pdin.zm.), prosze
o powiadomienie o podjetych czynnoéciach w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego

pisma.

Z powazaniem

z up. Wojewody Wielkopolskiego
Hanna Zawadka
Zastepca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej

/-podpisano bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym przy pomocy waznego
klasyfikowanego certyfikatu/

- skan wystapienia pokontrolnego.
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PS-111.431.39.2024.4.1 Poznari, 31 paédziernika 2024 r.

Pani

Justyna Klimek

Zastepca Dyrektora

Placéwki opiekuiiczo-wychowawczej
im. Aniotéw Strézéw

Ostrow Kaliski 59
62-874 Brzeziny

WYSTAPIENIE
POKONTROLNE

al. Niepodlegtosci 16/18, 61-713 Poznan

tel. 61 854 1825, fax 61 854 1544
www.poznan.uw.gov.pl, e-mail: ps@poznan.uw.gov.pl
www.gov.pl, infolinia tel. 222 500 1171




I. Dane identyfikacyjne.

Zakres
kantrofi

- ~(wtym: podstawa

prawna, okres
objety kontrola)

Jednostka
kontirolowana

Kontroler/
Kontrolerzy

Data rozpoczecia
i zakoriczenia
caynnosc
kontrolnych

Kierownik
jednostki
kontrolowanej

Kontrola w trybie uproszczonym na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

(b, 7720347, por. 1777 p6En. zm.), 7wanej dale] ,istawa’; rozporzadzenia

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r., poz. 1720 z pbin. zm.),
zwanym dale] ,rozporzadzeniem” i rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli
przez wojewodg oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzenia
kontroli {Dz. U. z 2015 r., poz. 1477).

Stan faktyczny zostat oceniony pod katem zgodnosci z ww. ustawa
w brzmieniu obowiazujacym w okresie objgtym kontrolg.

7akres kontroli obejmuje realizacje wybranych zadan ww. Jednostki
w zakresie zgodnosci z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, zawarty w upowaznieniu Wojewody Wielkopolskiego z 27
wrzeénia 2024 r., znak: KN-11.0030.282.2024.

Okres objety kontrolg: od 29 marca 2024 r. do dnia zakonczenia kontroli oraz
dziatania wezeéniejsze, jezeli miaty one zwigzek z przedmiotem kontroli.

Placéwka opiekuriczo-wychowawcza im. Aniofdw Stréiow z siedzibg pod
adresem: Ostréw Kaliski 59, 62-874 Brzeziny, w dalszej czesci dokumentu
okreélana takze w skrécie: ,Placdwka”, ,POW” lub LJednostka”.

Zespét inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej ‘Wielkopolskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Poznaniu w sktadzie:

- Anna Koéciariska - inspektor wojewédzki,- jako kierownik zespofu
kontroiujacego,

- Agnieszka Adamczak — Kierownik Oddziatu Rodziny.

Kontrolujgcy ztozyli oéwiadczenia, ze nie istniejq okolicznosci uzasadniajgce
wytaczenie ich od udziatu w ww. kontroli.

Czynnosci kontrolne w siedzibie Placowki przeprowadzone byly w dniach
30 wrzeénia, 119 paZdziernika 2024 r,

Justyna Klimek, Zastgpca Dyrektora Placowki opiekuriczo-wychowawczej

im. Aniolow Strézdw.

(akta kontroli: str. 1-3)



Na podstawie § 13 ust. 1 ww. rozporzadzenia w sprawie przeprowadzania kontroli przez
wojewode (...) oraz art. 197d ust. 1 ww. ustawy przekazuje niniejsze wystgpienie pokontrolne.

ll. Ocena kontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen,
e —-—py@-ktérych-zostata-oparta

Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastgpujgce procedury i metody:

- pozyskano pisemne oswiadczenia od owczesnego Dyrektora Placowki,

~  przeprowadzono rozmowy z obecnymi w trakcie czynnosci kontrolnych podejmowanych
30 wrzeénia 2024 r. wychowankami Placéwki, oznaczonymi symbolami literowymi: A"
,B”,,C", D", E, Fi,G",

~ sprawdzono kwalifikacje kadry Placowki,

~ przeprowadzono ogledziny Placowki.

30 wrzeénia 2024 r. w czynnosciach kontrolnych brata udziat Pani Justyna Klimek, Zastepca
Dyrektora Placowki, w pozostalych dniach kontroli Placéwke reprezentowat Pan Tobiasz

Olejniczak, 6wczesny Dyrektor Placéwki.

Biorac pod uwageg, stwierdzone podczas kontroli, dziatania Placowki zgodne
z obowigzujgcymi przepisami, jak i dziatania naruszajace przepisy, dziatalno$¢ Placowki
opiekunczo-wychowawczej im. Aniolow Strézow, w tacznym zakresie objetym kontrola,
oceniono negatywnie,

W zwigzku z nieprawidfowosciami wydano zalecenia pokontrolne.

i1, Opis ustalonego stanu faktycznego oraz ujawnionych uchybien
lub nieprawidiowosci. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych
uchybier lub nieprawidtowosci.

Placéwka opiekuriczo-wychowawcza im. Anioféw Strézéw z siedziba w Ostrowie Kaliskim jest
niepubliczng Placéwka, ktérej organem prowadzacym jest Caritas Diecezji Kaliskiej. Jednostka
funkcjonuje na podstawie decyzji Wojewody Wielkopolskiego 2 dnia 1 sierpnia 2017 r,, znak:
PS-11.9423.4.8.2017.8, zmienionej decyzjg z dnia 26 kwietnia 2018 r., znak: PS-
1.9423.4.3.2018.5 w sprawie wydania zezwolenia na czas nieokreslony na prowadzenie
placéwki opiekuriczo — wychowawcze, taczacej zadania placoéwek typu socjalizacyjnego
i interwencyjnego z liczba 10 miejsc socjalizacyjnych i 4 miejsc interwencyjnych.
Do Wielkopolskiego Urzedu Wojewodzkiego w Poznaniu wplynely dwa pisma z Biura
Rzecznika Praw Dziecka wskazujgce na motliwe nieprawidiowosci zwigzane
z funkcjonowaniem Placéwki | zapewnieniem dzieciom wiasciwych warunkéw.

{akta kontroli: str. 4-12)



Kwalifikacje kadry

W okresie kontroli osoba zarzadzajgcy Placowky (ponoszacy odpowiedzialno$¢ za
funkcjonowanie Placéwki) byly nastepujace osoby w nizej okreslonych okresach:

1) p. Marta Ga{ach Korpys zatrudmo_na na stanownsku Dyrektora Placowkl w okresne do
30 wrzeénia 2024 I, przy czym d{ugotrwale meobecna fole) najmmej od hpca 2024 f.,

2) p. Justyna Klimek, zatrudniona na stanowisku p:0. Dyrektora Placowki w okresie od
4 do 31 lipca 2024 r. a od 1 sierpnia 2024 r. do nadal zatrudniona na stanowisku
Zastepcy Dyrektora Placowki, ktéra zarzadzata Placowka podczas nieobecriosci osoby
zatrudnionej na stanowisku Dyrektora lub p.o. Dyrektora Placowki,

3) p. Milena Szymariska, zatrudniona na stanowisku p.o. Dyrektora Placowki w okresie od
5 sierpnia do 28 wrzesnia 2024 r., przy czym dtugotrwale nieobecna co najmniej od
12 wrzesnia 2024 r.,

4) p. Tobiasz Olejniczak, zatrudniony ha stanowisku Dyrektora Placowki w okresie od
1 patdziernika 2024 r. do 16 paidziernika 2024 r.

Ad. 1

Kwalifikacje p. Marty Gatach-Korpys zostaly pozytywnie zweryfikowane podczas wczesniejszej
kontroli Wojewody Wielkopolskiego w 2019 r,, znak: PS-11.431.1.12.2019.4.9, co byfo zgodne
7 art. 97 ust. 3 pkt 1-5 ww. ustawy. Dodatkowo podczas obecnej kontroli zweryfikowano
aktualnodé zaswiadczenia lekarskiego o zdolnoéci do kierowania placéwkg opiekuriczo-
wychowawczg i stwierdzono, ze przedioione podczas kontroli zaswiadczenie lekarskie
potwierdza zdolno$¢ do pracy w Caritas a nie w Placowce, co jest niezgodne z art. 97 ust. 3 pkt
6 ww. ustawy. Jednoczeénie Dyrektor Placéwki, zgodnie z zaleceniem pokontrolnym wydanym
po kontroli przeprowadzonej przez Wojewodg Wielkopolskiego w 2023 r., znak: PS-
i1.431.10.2024.4.1.10, zostata prawidfowo zweryfikowana w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw Na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym, Co bylo zgodne z art. 97 ust. 3 pkt
5a ww. ustawy.

Ad. 2

Pani Justyna Klimek ukoriczyla studia wyssze magisterskie na kierunku pedagogika, co jest
zgodne z art. 97 ust. 3 pkt 1 ww. ustawy. Analiza je] teczki osobowej wykazata, ze p. Justyna
Klimek nie ma wymaganego 3-letniego staiu pracy w instytucji zajmujacej sig pracg z dzieémi
lub rodzing albo udokumentowanego doswiadczenia pracy z dziecmi lub rodzing, co zostato
potwierdzone w zafgczniku do protokotu ogledzin dokumentacji kadry, podpisanego
i zaakceptowanego przez obecnego Dyrektora Placowki i jest niezgodne z art. 97 ust. 3 pkt 2
ww. ustawy. Ponadto p. Justyna Klimek oswiadczenia w zakresie wiadzy rodzicielskiej,
niealimentacji i niekaralnosci ztozyta po rozpoczeciu pracy w Placowce, tj. 1 sierpnia 2024 r.; co
bylo niezgodne z art. 97 ust. 3 pki 3-5 ww. ustawy, dodatkowo w zakresie wypetniania
obowiazku alimentacyjnego, zloiyla oswiadczenie o tresci ,nie wypefniam obowigzku
alimentacyjnego”, co oznacza, Ze nie jest uprawniona do zajmowania powierzonego
stanowiska, w éwietle art. 97 ust. 3 pkt 4 ww. ustawy. Nadto p. Justyna Klimek posiada zdolnos¢
do pracy w Caritas a nie w Placodwce wystawione po objeciu stanowiska w Placéwce, ¢o jest
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niezgodne z art. 97 ust. 3 pki 6 ww. ustawy. Weryfikacja w bazie danych Rejestru Sprawcoéw
Przestepstw Na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym nastgpita po zatrudnieniu
w Placéwee, tj. 5 lipca 2024 r., co jest niezgodne z art. 97 ust. 3 pkt 53 ww, ustawy.

Ad.3
_p. Milena Szymanska ukonczya‘a studia wyzsze maglsterskle na klerunku wychowame fizyczne

oraz studia podypiomowe w zakresie zarzqdzama oéwiatg i orgamzaqamn pozarzadowyma oraz
studia podyplomowe w zakresie coachingu i mentoringu, co jest niezgodne z art. 97 ust. 3 pkt
1 lit. b ww. ustawy. Analiza jej teczki osobowej wykazata, Ze p. Milena Szymarnska nie ma
wymaganego 3-letniego stazu pracy w instytucji zajmujgcej sig pracg z dzie¢mi lub rodzing albo
udokumentowanego doswiadczenia pracy 2z dzieémi lub rodzina, co zostalo potwierdzone
w zafaczniku do protokotu ogledzin dokumentacji kadry, podpisanego izaakceptowanego
przez obecnego Dyrektora Placowki i jest niezgodne z art. 97 ust. 3 pkt 2 ww. ustawy. Ponadto
p. Milena Szymanska os$wiadczenia w zakresie wladzy rodzicielskiej, niealimentacji
i niekaralnoéci zlozyta bez daty, a wigc nie ma mozliwosci zweryfikowania ztozenia tych
oéwiadczen przed rozpoczeciem pracy w Placowee, tj. 1 sierpnia 2024 r., co byto niezgodne
zart. 97 ust. 3 pkt 3-5 ww. ustawy, dodatkowo w zakresie wypetniania obowiazku
alimentacyjnego, ztozyta oswiadczenie o tresci ,nie wypetniam obowigzku alimentacyjnego”,
co oznhacza, ze nie jest uprawniona do zajmowania powierzonego stanowiska, w $wietle art. 97
ust. 3 pkt 4 ww. ustawy. W teczce osobowej p. Mileny Szymaniskiej znajdowato sig
zaéwiadczenie o niekaralnoéci z data 13 grudnia 2023 r., co oznacza, ze zostalo wydane po
zatrudnieniu jej na stanowisku wychowawcy, co nastapito 11 grudnia 2023 r. Przed ponownym
jej zatrudnienier i objeciem stanowiska p.o. Dyrektora nie zostata prawidtowo zweryfikowana,
gdyz nie przedstawita ponownego za$wiadczenia o niekaralnoéci a ztozone ww. o$wiadczenie.
jest bez daty. Weryfikacja w bazie danych Rejestru Sprawc6w Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym nastgpita prawidtowo 2 sierpnia 2024 r., co bylo zgodne z art, 97
ust. 3 pkt 5a ww. ustawy. Ze znajdujgcego sig w teczce osobowej zaswiadczenia lekarskiego
o zdolnogci do pracy wynika, ze p. Milena Szymaniska jest zdolna do pracy w Caritas a nie do
kierowania placéwka opiekuriczo-wychowawczg, co jest niezgodne z art. 97 ust. 3 pkt 6 ww.
ustawy.

Ad. 4

p. Tobiasz Olejniczak ma ukoriczone studia wyisze magisterskie na kierunku pedagogika oraz
nabyt wymagany co najmniej 3-letni staz pracy w instytucji zajmujacej sig pracq z dzie¢mi lub
rodzing albo udokumentowanego dodwiadczenia pracy z dzieémi lub rodzing, co zostato
potwierdzone w zatgczniku do protokotu ogledzin dokumentacji kadry, podpisanego
i zaakceptowanego przez obecnego Dyrektora Placowki i jest zgodne z art. 97 ust. 3 pkt1i2
ww. ustawy. Ponadto p. Tobiasz Olejniczak odwiadczenia w zakresie wladzy rodzicielskigj,
niealimentacji i niekaralnosci ztozyt w dniu rozpoczecia pracy w Placowce, tj. 1 paidziernika
2024 r., co bylo niezgodne z art. 97 ust. 3 pkt 3-5 ww. ustawy, dodatkowo w zakresie
wypetniania obowigzku alimentacyjnego, zlozyt oéwiadczenie o treéci ,nie wypefniam
obowigzku alimentacyjnego”, co oznacza, ie nie jest uprawniony do zajmowania powierzonego
stanowiska, w $wietle art. 97 ust. 3 pkt 4 ww. ustawy. Weryfikacja w bazie danych Rejestru
Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym nastapita prawidtowo
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18 wrzeénia 2024 r., co bylo zgodne z art. 97 ust. 3 pkt 5a ww. ustawy. Ze znajdujgcego sig
w teczce osobowej zaswiadczenia lekarskiego o zdolnoéci do pracy wynika, ze p. Tobiasz
Olejniczak jest zdolny do pracy w Caritas a nie do kierowania placéwka opiekunczo-

wychowawcza, co jest niezgodne z art, 97 ust. 3 pkt 6 ww. ustawy.
(akta kontroli: str. 13-18)

Analiza teczek osobowych pozostatych pracownikéw i oséb $wiadczacych prace na podstawie
umowy zlecenia wykazata, ze w jednym przypadku wychowawca (ha umowe zlecenia w okresie
od 18 sierpnia do 30 wrzesénia 2024 r) ukoriczyt studia wyisze magisterskie na kierunku
wychowanie fizyczne, jednak z teczki nie wynika, aby posiadat kwalifikacje nauczycielskie lub
ukonczyt studia podyplomowe w okreslonym ustawg kierunku, a w przypadku drugiego
wychowawcy w teczce osobowej w ogble brakuje dokumentow potwierdzajacych
wyksztatcenie uzyskane przez tg osobg, co byto niezgodne z art. 98 ust. 1 pkt 1 ww, ustawy.
Psycholog zatrudniony na podstawie umowy o éwiadczenie ustug do sierpnia 2024 r. posiadat
kwalifikacje zgodne z art, 98 ust. 1 pkt 3 ww. ustawy.
Wszyscy pracownicy i osoby swiadczace pracg na podstawie umowy zlecenia, poza jedng,
zZtoiyly oéwiadczenie o niealimentacji o tresci ,nie wypetniam obowiqzku alimentacyjnego”, co
jest niezgodne z art. 98 ust. 3 pkt 2 ww. ustawy. Nadto, w wielu przypadkach (wykazanych
w podpisanym i zaakceptowanym przez Dyrektora Placowki protokole ogledzin dokumentacji
kadry) na zlozonych o$wiadczeniach o wiadzy rodzicielskiej, niealimentacji i niekaralnosci
brakuje daty lub o$wiadczenia ziozono po zatrudnieniu lub w dniu zatrudnienia, co byto
niezgodne z art. 98 ust. 3 pkt 1-3 ww. ustawy. Weryfikacja w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw Na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym czesci pracownikéw zatrudnionych
w Placéwcee w okresie objgtym kontrola nastapito po zatrudnieniu lub w dniu zatrudnienia, co
jest niezgodne z art. 98 ust. 3 pkt 3a oraz art. 7b ww, ustawy.
Pracownicy posiadajg za$wiadczenia o braku przeciwskazan do pracy w Caritas Diecezji
Kaliskiej, zatem nie majg potwierdzenia zdolnosci do pracy w placéwce opiekurczo-
wychowawczej. Powyisze jest niezgodne z art. 98 ust. 3 pkt 4 ww. ustawy.

{akta kontroli: str. 13-17)

Na podstawie analizy list obecnoéci pracownikéw i oséb $wiadczacych prace oraz
miesiecznych grafikéw dyzuréw, inspektorzy stwierdzili, ze dyzury wychowawcze rozpisane
w grafikach nie zawsze pokrywajg sig z godzinami wpisanymi na listach obecnosci, natomiast
w przypadku czesci wpiséw na listach obecnosci oséb pracujacych na podstawie umowy
zlecenia wpisano tylko liczbe godzin przepracowanych w danym dniu, bez wskazania godziny
rozpoczecia i zakoriczenia dyzuru. Powyisze utrudnia weryfikacje zachowania ciagtosci
sprawowania opieki nad dzieémi przebywajacymi w POW. Na podstawie list obecnosci za
okres od czerwca do wrzesnia 2024 r, stwierdzono, ie nie zawsze na dyzurze przebywat
pracownik Placéwki.

Dalsza analiza list obecnosci i grafikow wykazata, ze wychowawcy petnili wielogodzinne dyzury,
np. 14, 15, 17 czy 24 — godzinne. Nie zachowywano 11-godzinnej przerwy migdzy dyzurami.



Wychowawcy pracowali w nadgodzinach. W przypadku jednego z wychowawcéw liczba
nadgodzin w miesigcu wyniosta nawet 74,5 godz.

30 wrzeénia 2024 r. podezas czynnosci kontrolnych inspektorzy byli $wiadkami sytuacji kiedy
wychowawca, ktéry powinien zakoficzy¢ 12-godzinny dyzur o 19.00, przebywat w pracy diuzej
iw pOJedynke pefmf dyzur Zapytany 0 powod pomformowai 7e czeka na kolejnego
wychowawcq, ktéry sie nie po;awﬁ W pracy o czasie. Jednoczeénie wychowawca nie wiedzial,
jaki jest powdd nieobecnosci wychowawcy, ktory miat petni¢ dyzur nocny i kiedy dotrze on do
Placowki. Ostatecznie kolejny wychowawca dotart do pracy i wychowawca petnigcy dyiur od
7.00 o 20.30 opuscit POW, Analiza list obecnosci wykazata, ze wpisano tam za ten dzien
nieprawdziwe godziny pracy wychowawcow, tj. 7. 00 — 19.00i 19 - 7.00. Dodatkowo zastepca
dyrektora wykazata na liscie obecnosci nadgodziny wykonane 31 wrzeénia 2024 r., mimo, iz
wrzesieri ma tylko 30 dni. Powyisze moze wskazywac, iz godziny pracy wykazane na listach

obecnosci sg niewiarygodne.

Wielogodzinne petnienie  dyzuréw, przy opisanych  ponizej nieprawidtowosciach
wystepujqcych w Placéwce, powoduje brak zapewn‘ienia wiasciwej o‘pieki i hie gwarantuje
mezbednych potrzeb dzuecka, wszczegolnoscu emoqonalnych ,rozwo;o,wych, zdrowot,nyc_h,
bytowych, spotecznych i religijnych. Zatem opieka nad dzieémi w POW jest sprawowana
w sposob niezgodny z art. 93 ust. 4 pkt 1 ww. ustawy oraz 2 §10 ust. 1i § 13 ust. 1 ww.

rozporzadzenia.
(akta kontroli: str. 19-62)

Podczas kontroli dokonano ogledzin obiektu Placdwki. W trakcie czynnosci kontrolnych
sporzadzono ,Protokdt ogledzin”, ktory zostat zaakceptowany i podpisany przez éwczesnego
Dyrektora Placéwki i stanowi zatgcznik do niniejszego wystapienia. Ustalono, ze Placowka nie
spetnia warunkéw socjalno-bytowych okredlonych w § 18 ust. 3 ww. rozporzgdzenia.
Stwierdzono miedzy innymi, ze w Placéwce jest bardzo brudno. Pokoje i czesc pomieszczen
Placéwki wymagajg remontu, wyposazenie pokoi jest zniszczone i zagraza bezpieczenstwu
dzieci. tazienki nie s3 zamykane od $rodka, a okna nie sa zabezpieczone roletg lub zastonka,
zatem nie daja mozliwosci korzystania z nich w sposéb zapewniajacy intymnos¢. Warunki
i sposéb przechowywania zywnosci stwarzaly zagrozenie dla zdrowia dzieci. Na zewnatrz
Placowki znajdowaty sie wyschniete pozostatosci po nieczystosciach, z wybitego szamba.
Powyisze bylo niezgodne z art. 93 ust. 4 pkt 1 ww. ustawy oraz § 18 ust. 3 ww,
rozporzadzenia.

W zwigzku ze stanem pomieszczen i zagroienia bezpieczefistwa i zdrowia dzieci
o stwierdzonych nieprawidfowosciach poinformowanc Powiatowa Stacje Sanitarno-

Epidemiologiczng w Kaliszu.
(akta kontroli: str. 63-66)

Analiza treéci Regulaminu przyznowania kieszonkowego w Placéwcee opiekuniczo -
wychowawczej im. Anioféw Strézéw w Ostrowie Kaliskim 2z 10 kwietnia 2024 r. wykazata, ie
treéé § 2, w zakresie wysokosci minimalnej kwoty do wiasnego dysponowania przez dziecko,



w okresie objetym kontrolg, 1j. od 1 czerwca 2024 r. do nadal, byta niezgodna z § 18 ust. 1 pkt
8 ww. rozporzadzenia oraz obwieszczeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
zdnia 24 marca 2024 r. w sprawie wysokosci kwot éwiadczen przystugujacych rodzinie
zastepczej iprowadzacemu rodzinny dom dziecka oraz wysokosci pomocy dla osoby
A,usamoduelmanej (M.P._z 2024 r.,_poz. 230), zwanego dalej Obwreszczenlem Zgodnle
z Regulammem kieszonkowe wypfacane jest do 5-dnia miesiaca nastepnego WychoWankom '
przebywajgcym literalnie w MOW, MOS lub SOSW kieszonkowe powinno byc przestane
przelewem bankowym, przekazem pocztowym lub do rgk wiasnych do 5-dnia miesigca
nastepnego. Odebranie przez wychowankéw kiszonkowego do rak wtashych powinno by

potwierdzone ich podpisem.

Analiza list kieszonkowego wykazata, ze dzieci powyzej 5 roku zycia uczeszczajgce do
przedszkola lub klas 1-3 szkoly podstawowej otrzymywaly kieszonkowe w wysokosci45 z, czyli
ponizej minimalnej kwoty wskazanej w ww. Obwieszczeniu, tj. 45,51 z1. Kieszonkowe za lipiec
2024 r. zostato wyptacone w dwéch czesciach: pierwsza 31 sierpnia 2024 r. w wysokosci 30 2t
dla 11 wychowankéw i 10 zt dla 2 dzieci i druga 6 wrzeénia 2024 r. obejmujaca reszte
przyznanej kwoty. Tylko wychowankowie przebywajgcy na co dzien poza POW otrzymali
przekazy pocztowe w terminie. Rowniez kieszonkowe za sierpieri 2024 r, zostato wyptacone
wychowankom przebywajacym w Placowce po terminie wskazanym w. Regulaminie.

W przypadku chfopca na co dzier przebywajacego w MOW kieszonkowe za sierpiefi | wrzesiet
2024 r. zostato przelane na konto Zespotu Placowek Resocjalizacyjnych 16 pazdziernika 2024 r.,
tj: w trakcié kontroli. Natomiast wychowanka na co dzieri przebywajaca w MOW, a ohecnie
umieszczona w szpitalu, jak o$wiadczyta zastgpca Dyrektora, kieszonkowe otrzyma ze sptatg
od sierpnia po opuszczeniu szpitala. W paZdzierniku 2024 r. wiekszoé¢ wychowankéw
otrzymata kieszonkowe ponizej kwoty wskazanej w Regulaminie kieszonkowego.

Zatem brak wypfaty petnej wysokosci kieszonkowego i nie przestrzeganie terminowosci
wyptacania kieszonkowego jest niezgodne z § 18 ust. 1 pkt 8 ww. rozporzadzenia

i Regulaminem.
(akta kontroli: str. 67-86)

Na okolicznoéé zbadania przestrzegania praw dziecka w Placowce 30 wrzesnia 2024 .
przeprowadzono indywidualne rozmowy z siedmiorgiem wychowankow LA B ,C” 0% B,
JF” i ,G" w warunkach umozliwiajacych dziecku swobodng wypowiedz, bez obecnosci

przedstawiciela Placowki.
(akta kontroli: str. 87-100)

Wychowankowie udzielili odpowiedzi na pytania dotyczace zarowno warunkow pobytu, jak
i paczucia bezpieczeristwa.

Wychowankowie wypowiedzieli si¢ na temat kadry Placowki i zmian, ktére zachodzily
w ostatnich miesigcach. Wychowankowie bardzo pozytywnie wypowiadali sie o dtugoletniej,
bytej juz Dyrektor i jej zastepczyni, Dzieci podaly, ze oweczesna zastepca Dyrektora zostata
zwolniona po kidtni z wychowankiem, podczas ktérej zdenerwowana miata sie¢ do niego

8




wulgarnie odezwac. Zdarzenie to miato zostac nagrane przez innego wychowawce. Z relacji
dostownie przekazywanych przez dzieci wynika, ze wychowawca dziatat na zlecenie Dyrekcji
Caritas, ktora od dtuiszego czasu chciata ,pozby¢ sie” Dyrekcji POW. Z relacji dzieci wynika
takze, e w ostatnim dniu pracy bytej Dyrektor POW, odbylto sie spotkanie, na ktérym

#pomformowaia wychowankow, e z’rozyia wypowiedzenie, | pomewaz iej zagtepczym zostata

zwolniona. Dzieci oznajmafy w czasie rozmow z lnspektoram| ze ks. Dyrektor w ich odczuciach
nie przejaf sie emocjami dzieci, nie okazat im wsparcia. Przekazat im tylko informacje i opuscit
POW. Kolejna Dyrektor POW, przed zatrudnieniem na stanowisku dyrektora byta przez kilka
miesiecy wychowawcg w POW. Wychowankowie nie przyjeli jej dobrze na nowym stanowisku,
poniewaz jak relacjonowali, wczesniej styszeli jak wulgarnie sie o nich wypowiadata
w rozmowie telefonicznej ,.ze swojg kolezankg”. Dodatkowo wychowankowie mieli poczucie,
e sa ,korumpowani”, aby zaakceptowali zmiany. Jak podali przestano od nich wymagat
czegokolwiek, organizowano dla nich atrakcje, itp. Byla Pani Dyrektor zrezygriowata ze
stanowiska nie informujac o tym dzieci, nie podata im tez powodu swojej decyzji. Do czasu
zatrudnienia nowego Dyrektora POW Placéwkg zarzadzacd miata zastepca Dyrektora ~ Pani
Justyna Klimek. Analiza akt osobowych wykazata, se Pani Klimek jest zatrudniona w POW na %
etatu jako wychowawca i % jako zastgpca dyrektora POW. Tymczasem 2z informacji
przekazanych przez dzieci wynika, Ze Pani Klimek w Placéwce pojawiata sig sporadycznie:, jest
raz na tydzier, nie ma czasu dla nas”, Jrzadko bywa, nie wiem co wtedy robi”, ,nie mam
zaufania, rzadko jest”, ,Pani Justyna udaje mitq. Uémiecha sie mimo, ze widzi, Ze ktos krzyczy i
przekling. Nie reaguje na to. Jest raz w tygodniu i robi dokumenty. Jak o cos prosimy to mowi
ok., ale nic dalej nie robi, albo méwi, Ze o tym porozmawiamy pd2niej”, ,Pani Justyna jest
rzadko w placéwee, jak byta p. Milena to wtedy byta czesciej, razem z ksiedzem Dyrektorem?,
,Pani lustyna jest rzadko w placéwce. Pani ,W” i p. ,U” powiedzialy mi, Ze nie moge is¢ do Pani
Justyny pogadaé w moich sprawach”,
Wychowankowie wypowiedzieli sig tez na temat wychowawcow Placowki. O wiekszosci z nich
wyrazali sie pozytywne lub neutralnie. Zastrzezenia zgtosili w stosunku do 4 oséb. O Pani X"
podali: ,odeszta, bo sobie nie radzita i dzwonita na policie. Grozita dzieciom, Ze im
Lprzypierdoli”, »Pani ,X" krzyczata do ,K” ,sprzqtaj, albo ci wyjebie”« itp. Kolejnej
wychowawczyni zgtaszali migdzy innym niewtasciwe zachowanie Pana ,2": ,Zglaszalismy Pani
Y% ale nic z tym nie zrobita. Pani ,Y” ma dobre i zfe dni. WyZywa sig na nas i jest chamska jak
ma zte dni. Jak sie wkurzy to przekinie. Jak ktos przy niej przekinie to ona do niego tez.
Zachowuje sie dziecinnie”, »Pani ,Y” krzyczata na chtopaka sgsiada, zeby nas nie odwiedzaf,
grozi, Ze zadzwoni na policje, jok przyjdzie«.
Najwiecej zarzutéw pojawito si¢ w stosunku do Pana ,Z”. Wszystkie dzieci, z ktérymi
prowadzono rozmowy, przedstawity Pana ,Z”, jako osobg stosujgcy wobec nich przemoc
psychiczng lub fizyczna. Powiedzialy, ze Pan ,Z" krzyczy, uzywa wulgaryzméw, grozi; bije,
szarpie, poddusza, rzuca o ciang, $ciska za twarz, a wobec niektdrych dziewczynek przejawia
zachowania mogace $wiadczy¢é o molestowaniu, tj. ,klepie po tytku”. Z przediozonej
dokumentacji wynika, Ze 19 wrze$nia 2024 r. odbyfa si¢ rozmowa z Panem L2 dotyczaca
zdarzenia, w ktorym w.zwigzku z wulgarnymi wypowiedziami wychowanka POW, Pan ,Z”
,zareagowaf chwytajgc chiopca za rece, przyciskajge do Sciany chege uspokoié sytuacje”. Opis
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zdarzenia konczy sig zdaniem: Wychowdnek nie odnidst zadnych obrazeri ciata”. Druga czgsc
rozmowy dotyczyta zarzutu ,klepania po posiadkach”. Pan ,Z” stwierdzit, ze.,sytuacja nie miatg
miejsca”. Na tym notatka stuzbowa z rozmowy sig korczy. Inspektorom nie przedfozono dalszej

dokumentacii.
Kolejna sytuacja, gdy Pan ,Z" miat chwyci¢ wychowanka za szyjg =_njij\_fa miejsce w g_qdzlinach

rannych 30 wrzednia 2024 r. i zakoriczyta sig interwencja policji (w trakcie kontroli). W kolejnym
dniu, tj. 1 patdziernika 2024 r. (w pierwszym dniu pracy kolejnego Dyrektora) odbyto sig
ponowne spotkanie w sprawie Pana ,Z". W spotkaniu uczestniczyli: Dyrektor Caritas Diecezji

Kaliskiej, jego zastepca, owczesny Dyrektor POW ~ Pan Tobiasz Olejniczak i jego zastgpczyni —

Pani Justyna Klimek oraz Pan ,Z”. Wychowawca przedstawit opis sytuacji, z ktorego wynikato,
#e wychowanek przeklinat i krzyczataw ztoéci rzucat poduszkami. , Wychowawca twierdzi, ze
zblizyt sie do ,H” i lewq rekq chwycif go za odziez w okolicy klatki piersiowej i Lpotrzqsngt nim”,
kilka }azy powiedziat ,,uspokdj sie”. Na co wychowanek miat si¢ uspokoici przeprosit. ,Zdaniem
Pang ,Z” wychowanek nie odniost Zadnych obrazeri ciafa”. Na tym notatka stuzbowa
z rozmowy sie koriczy. 8 paidziernika 2024 r. Pan ,2” we wiadomosci mailowej do Placowki
przestal prosbe o rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem stron z dniem 16 pazdziernika

2024 r. z powodow zdrowotnych,
(akta kontroli: str. 101-105)

Niektére dzieci powiadomity réwniez o niewtasciwym zachowaniu wychowawczyni ,W", ktora
podczas dyzuréw ,nie bardzo pomaga w toalecie wieczornej, ong brzydzi sie dotykac matych
dzieci, co czesto glosno powtarza”, nadto twierdzi, ze ,jakby nie musiafa, to by tu nie
pracowata”. Jedno z dzieci wypowiedziafo sig réwniez o wychowawcy ,U” ktéra ma go straszyc
wyrzuceniem z Placowki. Takie zachowanie niewatpliwie wplywa na poczucie godnosci
i wiasnej wartosci wychowankow.

Powyisze naganne zachowanie wychowawcéw w stosunku do dzieci jest niezgodnie z ich
prawem do ochrony przed ponizajgcym traktowaniem i karaniem, wynikajacym z art. 4 pkt
9 ww. ustawy.

W zwiazku ze zdarzeniami, do ktdrych dochodzito w Placéwce dzieci poinformowaly, ze nie
czujg sig bezpieczne: , Nie ufam pracownikom. Nie czuje sig tu bezpiecznie, prawie codziennie
jest tu policja”, ,nie czuje sig bezpiecznie”.

Zaréwno indywiduaine rozmowy z wychowankami jak i pozyskane informacje pozwalaja
stwierdzi¢, ze w Placéwce dochodzi do sytuacji, w ktorych wychowawcy podnosza glos
i uzywaija sity fizycznej wobec dzieci, co bezsprzecznie wplywa na ich poczucie bezpieczeristwa.
Stwierdzi¢ nalezy, Ze nawet w sytuacji usprawiedliwionej okolicznosci, wychowawca powinien
kontrolowa¢ swoje emocje i reakcje, z uwagi na fakt, ze opiekuje si¢ dziecmi, ktére mogly
doswiadcza¢ przemocy w Srodowisku domowym i krzyki w Placéwce mogg wtdrnie
powodowaé u nich traume. Wobec powyiszego, dziatanie Jednostki bylo niezgodne z art. 4
pkt 9 ww. ustawy oraz § 13 ust. 2 pkt 1 ww. rozporzadzenia.

W zwiazku z podejrzeniem popetnienia przestgpstwa Wojewoda Wielkopolski zawiadomit
prokurature. Wskazaé nalezy, ze Dyrekcja Placéwki oraz Caritas mimo sygnatéw, 2e dzieci
moga w Placéwce dodwiadczac przemocy nie podjeli dziatai majacych na celu zabezpieczenie
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dzieci | ukaranie ewentualnych sprawcéw, co bylo niezgodne z art. 304 § 2 ustawy z dnia

6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz. U. 2 2024 r,, poz. 37 z p6in. zm.).
{akta kontroli: str. 106-110)

Na poczucie bezpieczenstwa ‘wychowankow wplywat takze fakt, ze dyZur wychowawczy pefmf )

jeden wychowawca. W praktyce oznaczato to, ze nie tylko sam musiat sprawowac opieke nad
dzieémiireagowad na ich potrzeby, ale takze byt odpowiedziainy za wizyty lekarskie, transport
dzieci do szkoly i na zajecia pitkarskie, itp. W konsekwencji dzieci zostawaty w POW same, bez
opieki osoby dorostej. Powyisze potwierdza analiza list obecnoéci i grafikéw pracy
wychowawcow. Wychowankowie podali, ze: ,na dyzurze jest jedenr wychowawcea, jak gdzies
jedzie lub wychodzi zostajemy sami”, , nie czuje sie bezpiecznie, bo ciggle jestesmy sami, a cos
sie przeciez moze stac”. Wskaza¢ nalezy, ze inspektorzy pierwszego dnia kontroli na miejscu
nie zastali pracownika Placéwki. Gdy pojawil sig on. na terenie okazato sie, ze w budynku
przebywalc bez opieki 6-letnie, chore dziecko. W tym czasie wychowawca wyszedl na
przystanek odprowadzi¢ innego wychowanka. W tym dniu jeszcze kilkukrotnie wychowawca
opuszczat Placéwke, w celu zatatwienia pilnych spraw pozostawiajac dzieci bez opieki. Trudno
bowiem uznaé, ze w tym czasie kontrolerzy mieliby sprawowa¢ opieke nad dzieémi. Zatem
opieka jednego wychowawcy podczas dyzuru jest niewystarczajgca, w szczegoéinosci, ze
Placowka zlokalizowana jest w miejscu gdzie transport publiczny jest bardzo ograniczony,
a placowki oéwiatowe, przychodnie lekarskie, itp. znajduja sie w innej miejscowodci. Co wigcej,
dzieci poinformowaty, ze z uwagi na czgste otwarcie drzwi zewnetrznych, po Placéwce krgcg
sie obce oscby, o czym hie wiedza wychowawcy. W trackie czynnosci kontrolnych, trzykrotnie
inspektorzy mogli wejsc do Placéwki przez niezamknigte drzwi wyjsciowe, Nadto, z rozmow
7 dzieémi wynika, 2e czesto spéiniajg sig one na zajecia szkolne lub na praktyki zawodowe.
Powyzsze jest niezgodne z § 10 ust. 1 oraz § 18 ust. 1 pkt 10 lit. a ww. rozporzadzenia. Nadto
nalezy wskaza¢, e zgodnie z § 13 ust. 2 pkt 1 ww. rozporzgdzenia przy organizacji pracy
wychowaweczej dyrektor winien wzigc pod uwage koniecznos¢ zapewnienia dziecku poczucia
bezpieczerstwa. Wychowankowie poinformowali, ze czes¢ z nich byla straszona
umieszczeniem w miodziezowym osrodku wychowawczym. Jak podaty dzieci: ,kiedys nas
okfamali, ze bedzie szkolenie na temat bezpiecznej drogi do szkoly. Zamiast tego policja
méwita za co jest MOS”, ,tak, bytam straszona MOWem”, Z ww. rozmow z wychowankami
wyraZnie wynika, ze dzieci nie czuja sig bezpiecznie. Powyisze jest niezgodne z § 13 ust, 2 pkt
1 ww. rozporzgdzenia.

Podczas rozmow wychowankowie poinformowali, ze w- zwiazku z brakiem motywacji
i zaangazowania pracownikow oraz zbyt matg liczba kadry zaniedbywane sg podstawowe
czynnoséci, a czes¢ obowigzkow wychowawcéw spoczywa na wychowankach. Dzieci
poinformowaly, ze niektérzy wychowawcy zaniedbuja toalete poranng i wieczorna, inni pilnuja,
miodszym dzieciom pomagaja starsi wychowankowie, rowniez w czynnosciach higienicznych.
Jedna z wychowanek kupifa z wtasnych $rodkéw szczoteczki do zebow dla dzieci. Z rozméw
wynika, ze wychowawcy nie pomagajg dzieciom w przygotowywaniu $niadar do szkoty, swoje
dyzury spedzaja w biurze a w nocy niektorzy zajmuja sie praniem lub dokumentacja a niektorzy
épia na kanapie. Wychowawcy pozwalajq dzieciom korzystac z trampoliny, ktéra znajduje sie
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na sasiedniej posesji. Inspektorzy w pierwszym dniu kontroli, przez plot tej posesji
zaobserwowali, ze trampolina jest nie zabezpieczona siatkg a obok niej stoi metalowa bramka,
stwarzajaca niebezpieczeristwo, w przypadku upadku dziecka z trampoliny, Dzieci w czasie
rozmow powiedzialy, Ze aby dostac sig na trampoline przechodzg przez ptot sgsiada. Niektdre

7 dzieci w ramach czasu wolnego, ,szukajq pifek w rowie poza terenem placowkl” Placowkaﬁ_ﬂr

opiekuriczo — wychowawcza jest zobowigzana zapewni¢ dziecku catodobowa opieke
i wychowane oraz zaspokojenie jego niezbednych potrzeb, zatem zadanie to spoczywa na
pracownikach POW i nie moze by¢ cedowane na wychowankéw Placéwki lub wychowankowie
nie moga by¢ pozostawiani sami sobie. Powyisze jest niezgodne z art. 93 ust. 4 pkt 1 ww.

ustawy.

Wychowankowie nie zgfaszali zastrzezen, co do iloéci jedzenia. Wiekszo$¢ stwierdzita, Ze
jedzenie jest dobre. Sa tez zaopatrzeni w odziez.

Dzieci poinformowaly, ie majg przepustki od 13 roku zycia. Ze wzgledu na problemy
z transportem i odlegtoscig miedzy Placéwka a wiekszymi miejscowosciami, maja ograniczony
kontakt ze znajomymi i sami rezygnuja z wyjsé. Poinformowali, e ostatnio mieli zakaz wyjscia
poza teren, ale nie wiedzg dlaczegoina jaki okres zakaz obowigzywat. Wychowankowie' podali,
2e mimo ustalonych zasad nikt nie pilnuje czy dzieci wychodza poza teren i ile czasu ich nie

ma. A ,przepustki” sg uzupetniane po fakcie.

Owczesny Dyrektor Placdwki, na podstawie informacji uzyskanych od zastepcy Dyrektora —
Pani Justyny Klimek, oswiadczyi, e wychowankowie korzystaja z zajec dodatkowych.
Z przediozonego wykazu wynikato, Ze wychowankowie uczestniczyli w treningach pitkarskich
oraz w zajeciach wyréwnawczych i kompensacyjnych w szkole. Na terenie POW odbywaijg sig
cotygodniowe zajecia z jezyka angielskiego, Powyisze potwierdzili podczas rozmow
wychowankowie. Jednoctzeénie podali, Ze nie maja moiliwogci uczestniczyé w innych zajeciach
zgodnie ze swoimi zainteresowaniami poza pitka nozna:,nie chodze ha tarice, bo nie ma mnie
kto zawie#¢. Chodzitam w Brzezinach, ale juz nie ma. Do Kalisza nie mam transportu. Na konie
tez nie mam zgody. Odmawiajq mi. Tylko chtopcy chodzq na pitke”, ,w soboty jest angielski.
Chtopty chodzq na pitke. Reszta nigdzie nie chodzi”, ,Nie chodze na zajecia. Cheiatam, ale nie
chodze”, ,faz bytem w stadninie. Chciatbym do niej wréci¢’, ,teraz nie ma zajec kulinarnych.
Dzieci kupujg za wtasne pienigdze make i cukier lub rodzice im dajq. Dzieci same smazyly
karkdwke, ktorej resztki sq w lodéwce. Niektdrzy chodzg na pitke noing, reszta gra, oglgda
telewizje, gotuje, zajmuje sig sobq”. Wychowawcy ze wzgledu na pojedyncze dyiury nie majg
mozliwoéci organizowaé wychowankom czasu wolnego. Powyzsze jest niezgodnez § 18 ust. 1

pkt 12 ww. rozporzadzenia.
(akta kontroli: str. 52-62)

Podczas czynnoéci przediozono inspektorom zaswiadczenie wystawione przez psychologa,
ktéry 14 sierpnia 2024 r. przeprowadzit z wychowankami jednorazowo zajecia ,w zwiqzku
z trudnodciami  wystepujgcymi w - ostatnim okresie”, Owczesny Dyrektor Placowki, na
podstawie informacji uzyskanych od zastepcy Dyrektora — Pani Justyny Klimek, odwiadczyt, ze
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wychowankom udzielano wsparcia psychologicznego i pedagogicznego. Z kazdym dzieckiem
miata by¢ prowadzona terapia i Trening Umiejgtnosci Spotecznych w formie zajec grupowych
i indywidualnych oraz przeprowadzone badanie psychologiczne. Analiza list obecnosci
psychologa wykazata, ze liczba przepracowanych godzin byfa zbyt mata, by kaidego
—__wychowanka moina_byto_objaé ww. wsparciem. Wychowankowie nie potwierdzili wsparcia
psychologicznego, w szczegdlnosci w zakresie licznych zmian organizacyinych i kadrowych,
w krétkim czasie wystapity w Placowce. Od 1 wrzeénia 2024 r. w Placéwce nie ma psychologa.
Réwnie: kwestia wsparcia pedagogicznego na terenie POW budzi watpliwosci. Placowka nie
zatrudnia pedagoga, a wychowawcy nie majg nawet czasu na zaspakajanie podstawowych
potrzeb dzieci. Wychowankowie podali, ze nie majg wsparcia ze strony pracownikéw. Powyzsze

jest niezgodne z § 18 ust. 1 pkt 5 ww. rozporzadzenia,
(akta kontroli: str. 52-62, 111)

Uzupetnieniem o$wiadczenia o udzielanym wychowankom wsparciu jest informacja; ze , Swojq
pomocq | wsparciem stuzy na biezqco Kks. tukosz Skoracki, zastepca dyrektora Caritas Diecezji
Kaliskiej, majgcy doswiadczenie m.in. w duszpasterstwie”. Wskazaé naley; ze w przediozonej
inspektorom ,Ewidencji pracownikéw merytorycznych lub wykonujqcych prace w Placowce
opiekuriczo-wychowawczej im. Anioféw Strézéw’ nie figuruje ks. Skoracki. Zatem do pracy
7 dzieémi dopuszczono osobg, ktorej nie zweryfikowano kwalifikacji, jak rowniei nie
identyfikuje sie jako takiej, ktdéra pracuje z dzie¢mi, skoro nie ujeto jej w ww. ewidencji.

Powyisze jest niezgodne z art. 98 ust. 3 ww. ustawy.
(akta kontroli: str. 52-62)

Wychowankowie zostali zapytani co chcieliby zmieni¢ w Placowce. Ich wypowiedzi
wskazywaly ha niewlasciwe relacje z dyrekcja POW, braki kadrowe, brak wsparcia
i niewtaéciwg organizacje i funkcjonowanie Placéwki: ,Gdy byta Pani Monika i Pani Marta byto
rodzinnie. Tego mi brokuje. Chciatabym ogarnietq dyrekcje, ktdra spedza z nimi czas (i)
Trzeba zmienic dyrekcje na kogos kto wie co robic, a nie przychodzq tylko do pracy bo muszq”,
to ju? nie jest dom. Wiem, ze nie ma szans na powrdt starej dyrekcji, ‘ale chciatbym zmiane na
inng. Potrzebny jest powrét zasad”, ,chciatabym starq dyrekcje (...). | 2eby Pan ,Z” tu nie
pracowat {...). Zeby na dyzurze bylo wigcej wychowawcow”, JChciatbym zmiany dyrekcji, kadry.
Powinno by¢ wiecej wychowawcdw i na okres prébny. My bysmy sie mogli wypowiedziec, ale
nikt nas nie pyta o opinie. Brakuje porzqdku i zasad. Kazdy robi co chee”, ,,:Chc,iafbym Zeby
wrécita Pani Dyrektor Monika, ona nas traktowata jak dzieci i kochata nas. Czesto z nami

przebywata i spedzata z nami czas”.

Na tym kontrole zakorczono.
Dokonano wpisu do ,Zeszytu kontroli” pod nr 3/2024.
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IV. UWAGI | WNIOSKI
Brak.
V. ZALECENIA-POKONTROLNE—

W zwigzku ze stwierdzeniem nieprawidfowosci w funkcjonowaniu Placéwki oraz w realizacji
zadan, okreslonych w ww. ustawie i ww. rozporzadzeniu, zalecam

1. kaidorazowe przed zatrudnieniem dyrektora wiasciwie weryfikowaé jego
kwalifikacje do pracy na stanowisku oraz zatrudnia¢ wylacznie osoby posiadajace
kwalifikacie, zgodnie z art. 97 ust. 3 ww. ustawy,

2. zatrudniaé do pracy z dzieémi wylgcznie osoby posiadajgce wymagane kwalifikacje
oraz speiniajgce wymogi, zgodnie z art. 98 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 3 ww. ustawy,

3. niezwiocznie zweryfikowaé wszystkie osoby zatrudnione w Placéwee oraz
wspéipracujace z nig na podstawie uméw zlecenia przez osoby uprawnione w bazie
danych Rejestru Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym 1z dostepem
ograniczonym, a takie kaidorazowo weryfikowaé w ww. Rejestrze przed

. zatrudnieniem lub zawarciem umowy, ewentualnie porozumienia 0 wolontariacie,
zgodnie 2 art. 98 ust. 3 pkt 3a oraz art. 7b ww. ustawy,

4. niezwlocznie uzyskaé zaswiadczenie lekarskie pracownikdw oraz 0s6b
wspéipracujacych z Placéwka na podstawie umow zlecenia, o dzieto lub porozumiefi
o wolontariat o braku przeciwskazai do pracy w placéwce opiekuriczo-
wychowawczej, zgodnie z art. 98 ust. 3 pkt 4 ww. ustawy,

5. zatrudni¢ w Placowce takg liczbe oséb, ktéra b_ed_z;ie odpowiada¢ potrzebom dzieci
oraz rodzajowi prowadzonych zajeé, zgodnie z § 10 ust. 1 ww. rozporzadzenia,

6. planowaé dyzury wychowawcze w taki sposéb, aby czas pelnienia dyzuru pozwalat
w sposob wiasciwy sprawowaé opieke na dzie¢mi, zgodnie z art. 93 ust. 4 pkt 1 ww.
ustawy oraz § 10 ust. 1i § 13 ust. 1 ww. rozporzadzenia,

7. zaspokaja¢ niezbedne potrzeby dzieci, poprzez zapewnienie im wfascnwych
warunkéw bytowych, zgodnie z art. 93 ust. 4 pkt 1 ww. ustawy oraz § 18 ust. 3 ww.

rozporzadzenia,

8. dostosowat tresé Regulominu przyznawania kieszonkowego w Placéwce opiekuriczo
- wychowawczej im. Anicfow Strézéw w Ostrowie Keliskim do obowigzujacych
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przepiséw prawa oraz wyplacac w sposéb wiasciwy kieszonkowe, zgodnie z § 18 ust.

1 pkt 8 ww. rozporzadzenia,

9, przestrzegaé praw dziecka, w tym ochrony przed ponizajgcym traktowaniem
i karaniem, zgodnie z art. 4 pkt 9 ww. ustawy oraz zapewniac dziecku poczucia

‘bezpieczeristwa, zgodnie z § 13 ust. 2 pkt 1 ww. rozporzadzenia,

10. zapewnia¢ kaidemu dziecku wiaéciwe warunki do uczeszczania na _z_ajgc’ia szkolne
i praktyki zawodowe, w szczegélnosci w taki sposéb, aby dzieci nie spéiniaty si¢ na
pierwsze zajecia lub ustalone godziny rozpoczecia praktyk zawodowych, zgodnie
z § 18 ust. 1 pkt 10 lit. a ww. rozporzadzenia,

11. niezwlocznie po powzieciu informacji, zawiadamiaé¢ wiasciwe organy Scigania
o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa scigganego z urzedu, zgodnie z art. 304 § 2
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postgp‘owania karnego (Dz. U. z 2024 1., poz.
37 z pbin. zm.).

12. zapewniaé dziecku catodobowg opieke i wychowanie oraz zaspokajaéjego niezbedne
potrzeby, zgodnie z art. 93 ust. 4 pkt 1 ww. ustawy,

13. umozliwiaé wychowankom uczestnictwo, w miarg moiliwoéci, w zajeciach
pozalekcyjnych i rekreacyjno - sportowych, zgodnie § 18 ust. 1 pkt 12 ww.

rozporzadzenia,

14. zapewniaé kaidemu dziecku dostep do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych,
a takie terapeutycznych i rewalidacyjnych uwzgledniajgc jego faktyczne potrzeby,
zgodnie § 18 ust. 1 pkt 5 ww. rozporzadzenia.

VI. Pozostate informacje.
Niniejszy dokument sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
przekazano zastepcy Dyrektora Placdwki, drugi pozostawiono w dokumentacji Wojewody

Wielkopolskiego.

Treéé wystapienia pokontrolnego podlega udostegpnieniu, zgodnie z ustawg z dnia 6 wrzeénia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. 2 2022 1., poz. 902), z wytaczeniem danych
osobowych w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.

22019 r., poz. 1781).
Zgodnie z art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systernie pieczy

zastepczej (Dz. U. z 2024 r., poz. 177 z p6in. zm.) kontrolowana Jednostka moze w terminie
7 dni od dnia otrzymania tych zaleced, zghosi¢ do nich zastrzezenia.
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Wojewoda w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezefi, o ktérych mowa powyiej
przedstawia stanowisko w sprawie ich uwzglednienia,

W przypadku uwzglednienia zastrzezer przez Wojewode kontrolowana Jednostka jest
‘ﬂobowmana w terminie 30 dni od dnia otrzymanla stanownska Wo;ewody, do powxadomiema

Wo;ewody oreahzacp zalecen pokontrolnych majac ha uwadze zm:any wynlka;ace
7 uwzglednionych zastrzezen.

Zgodnie z art. 198 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r..0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2024 r., poz. 177 z pdin. zm.) kto nie realizuje zaleceit pokontroinych,
o ktérych mowa w art. 197d ust. 1 ustawy, podlega karze pienigznej w wysokoséci od 1.000 do
15.000 z1.

Wystapienie pokontrolne zawiera 16 stron.

Kierownik

OddzialyRodziny
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